Zespdt Placowek Pozaszkolnych
- Centrum Wspierania Uzdolnien
w Jeleniej Gorze
ul Sudecka 42, 58-500 Jelenia Gora —
NIP 6112808130 REGON 386785039 Zatgeznik

do uchwaly nr M,.XW” 2020
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 44"3 kwiefna 2020

STATUT
Zespotu Placéwek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien
w Jeleniej Gorze

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placéwek Pozaszkolnych — Centrum
Wspierania Uzdolnien w Jeleniej Gérze,

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespotu Placéwek Pozaszkolnych — Centrum
Wspierania Uzdolnien w Jeleniej Gérze,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé organy
dzialajagce w Zespole,

4) Wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw placéwek
wchodzgeych w skiad Zespotu oraz ich rodzicéw lub prawnych opickunéw,

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad
uczestnikami zajgé,

6) Organie prowadzacym — nalezy przez (o rozumieé¢ Miasto Jelenia Géra,

7) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumied Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty.

§2

I. Zesp6t nosi nazwg: Zespét Placowek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien
w Jeleniej Géorze.

2. W skiad Zespotu wehodzg nastepujace placowki:

1) Miodziezowy Dom Kultury w Jeleniej Gérze,

2) Migdzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gérze.

3. Siedziba Zespolu znajduje si¢ w Jeleniej Gérze przy ul. Sudeckicj 42, 58-500 Jelenia
Gora.

4. Organem prowadzgcym Zespot jest Miasto Jelenia Géra.

5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.

§3

1. Nazwa Zespolu uzywana jest w petnym brzmieniu.

2. Zespdl uzywa pieczgcei i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na pieczgciach i stemplach placéwek wchodzgcych w sklad Zespolu podawana jest
zar6wno nazwa Zespolu i wlasciwej plac6wki.

1
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§4
Zespol prowadzi | przechowuje dokumenlacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§5

—

Zespdl jest jednostka budzetowgq.

2. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

3. Ze Srodkéw finansowych 1 majgtku Zespotu mozna korzystaé wylgcznie w celu
wykonywania zadan poszczegélnych placéwek wchodzacych w jego sklad, okreslonych
w Statucie.

Rozdziat 11
Cele i zadania Zespolu

§6
[. Gléwnym celem dziatalno$ci Zespolu jest tworzenie warunkéw oraz organizowanie
roznorodnych form zajg¢ pozaszkolnych ukierunkowanych na wspieranie, rozwijanie

1 upowszechnianie umiej¢tnosei 1 uzdolnien dzieci i mlodziezy w obszarze kultury, sportu

i nauce.

2. Zespdl realizuje zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegdlnoscei:

I) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci wychowankéw w oparciu
o zasady wolnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i solidarnosci,

2) rozwija poczucie odpowicdzialnosci, ksztalluje postawy patriotyczne  oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i otwarcia na kulture innych
krajow,

3) ksztattuje i rozwija zainteresowania, uzdolnienia, uzupeinia wiedze a takze umozliwia
zdobywanie umiejgtnosci oraz uczy Swiadomego korzystanie z réznych form
wypoczynku,

4) wspdlpracuje ze szkotami, klubami sportowymi, jednostkami kultury koordynujgc ich
dzialania w zakresie tworzenia spdjnego system rozwijania uzdolnien dzieci i
mtodziezy Jeleniej Gory,

5) wuaktualnia i publikuje on - line oferty otwartych zajgé dodatkowych odbywajgcych sig
w placéwkach oswiatowych, instytucjach kultury, wyzszych uczelniach i innych
instytucjach,

6) wspdtpracuje ze szkotami, klubami sporlowymi, jednostkami kultury w zakresie
przekazywania informacji o sukcesach uczniéw i nauczycieli poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Miasta Jeleniej Gdry a takze w innych mediach,

7) poszukuje i wdraza do realizacji projekty lub zajecia pozalekcyjne dedykowane
uczniom szczeg6lnie uzdolnionym przy udziale innych instytucji, stowarzyszen
os$wiatowych, kulturalnych, sportowych i uczelni wyzszych,

8) wspdtdziata w organizowaniu konferencji/seminariéw i innych form doskonalenia
nauczycieli, dyrektorow, w celu inspirowania kadry pedagogicznej do wzbogacania
warsztatu pracy z uwrazliwieniem na specyfike¢ pracy z uczniem uzdolnionym,

9) prowadzi ewaluacje podejmowanych dzialan w zakresie wspierania uzdolnien
ucznidw,
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10) wspolpracuje z kapitulg podmiotéw lokalnych wspierajaca ucznia zdolnego,

| ) coroczne organizuje uroczysta gale promujacg ucznidw osiaggajacych sukcesy,

12) propaguje i promuje réznorodne formy zdrowego stylu zycia poprzez ksztaliowanie
wlasciwych postaw prozdrowotnych posréd dzieci i mlodziezy,

I3) ksztattuje Swiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury i sztuki, z uwzglednieniem
sztuki ludowej i folkloru naszego regionu, tworzy warunki do rozwoju twérczych
uzdolnien i talentow,

14) ksztattuje umiejetnosci i sprawnoscei techniczne,

I5)rozwija i ksztaltuje nawyki czynnego wypoczynku, zamilowanie do krajoznawstwa
i turystyki, z uwzglednieniem wlasciwych postaw wobec ochrony $rodowiska,

16)wdraza do samorzadnej i samodzielnej dzialalnosci wychowankéw poprzez
kszlaltowanie umiejetnosci wspolnego dziatania, petnienia rél spotecznych, stwarzania
warunkéw do wilasnych inicjatyw i aktywnego dzialania, z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci za siebie i kolegbw,

I'7) wypracowuje ~ wlasne rozwigzania w zakresie dziatalnosci merytorycznej,
uwzgledniajac potrzeby wychowankdw i srodowiska,

18) organizuje przeglady, konkursy, wystawy, zawody sportowe, olimpiady i imprezy
artystyczne dla mlodziezy szkolnej i mieszkancéw Jeleniej Gory, zainicjowane przez
ZPP-CWU oraz przez placéwki oswiatowo wychowawcze,

19) popularyzuje rézne formy pracy dzieci i mlodziezy w Zespole i srodowisku,

20)realizuje zadania opickuricze, zapewnia sprawowanie opicki nad wychowankami
podczas zajec,

21)dba o prawidlowa postawe dzieci i mlodziczy,

22)umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy,

23)ksztattuje nawyki do systematycznego uprawiania sportu w wybranych dyscyplinach,
uczesiniciwa w kulturze oraz rozwijania zainteresowarn naukowych,

24)organizuje roczny system wspotzawodnictwa sportowego szkét wszystkich szczebli
edukacji zgodnie z kalendarzem opracowanym przez Szkolny Zwigzek Sportowy,

25)organizuje wypoczynck dla dzieci i mlodziezy w okresie wolnym od zaje¢ szkolnych
(ferie zimowe, wakacje) w formie:

a) obozdw,
b) kolonii sportowo — wypoczynkowych,
¢) pétkolonii z programami kulturalnymi, naukowymi i sportowymi,

26)realizuje inne zadania o$wiatowo — wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy
(olimpiady, wystawy, konkursy, rajdy, przeglady, imprezy sportowo i rekreacyjne
oraz arlystyczne),

27)wspétpracuje z klubami i sekcjami sportowymi, stowarzyszeniami, szkolami w
zakresie wykorzystania bazy sportowej, wspélnych imprez, szkolen iinnych
przedsigwzig¢ w dziedzinie kultury i sztuki, kultury fizycznej, sportu i rekreacii,

28) wspélpracuje i rozwija kontakty z jednostkami oswiaty, sportu i kultury na terenie
Dolnego Slaska, kraju i arenie migdzynarodowe;.
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Rozdziat 111
Organy Zespotu

§7
1. Zespalem kieruje Dyrektor.
2. Tryb i zasady powolywania Dyrekitora i jego zastgpcy okredlajg odrebne przepisy.

§8
Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
§9
I. Kazdy z organéw Zespolu, o kiérych mowa w § 8, ma mozliwosé realizacji swoich
kompetencji oraz swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami. Organy Zespolu sg zobowigzane do wzajemnego
informowania si¢ na biezagco o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach dotyczacych dziatalnosci placowki.

2. Konflikty i spory powstale pomigdzy organami Zespolu, rozstrzyga Dyrektor,
po wysluchaniu zainteresowanych stron.

3. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyreklor, 1o strony moga zwrdcié sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

§ 10
I. Dyrektor w szczegblnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewngtrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
5) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespol.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wsp6ipracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.
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§11
I. Inne stanowiska kierownicze mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego.
2. Zakresy czynnosci stuzbowych stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor Zespotu.

§12
I. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu, kiérej przewodniczy Dyrektor.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Zespoltu,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,
3) ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespohu.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt planu finansowego Zespotu,
2) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Zespole.
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankdw,
a takze nauczycicli i innych pracownikéw Zespotu.

~J

§13
W Zespole dziata Rada Rodzicéw.
- Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla jej Regulamin.
Regulamin, o kiérym mowa w ust. 2, uchwalany przez Rade Rodzicéw nic moze byé
sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania i stale z nig
wspolpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W

-

§ 14
I. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do innych organéw Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich jego spraw.
2. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrédel, przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu.
3. Zasady wydatkowania srodkéw [unduszy, o kiérych mowa w ust 2 okresla Regulamin
Rady Rodzicow.
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Rozdzial 1V
Organizacja Zespolu

§ 15
Zesp6l organizuje  stale formy zaje¢ (kola, zespoly, sekcje, grupy) ujete w statym
tygodniowym planie zaje¢ oraz imprezy, turniecje, konkursy, olimpiady o zasicgu
migdzyszkolnym oraz mig¢dzyprzedszkolnym wynikajgce z wlasnego rocznego planu imprez
lub kalendarza imprez i uroczystosci innych organizacji, stowarzyszen i instytucji.

§ 16
I. Stalg forme zajg¢ tworzy sig¢ dla co najmniej 12 wychowankéw, a w przypadku gier
sportowych dla co najmniej 14 wychowankéw.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazié zgode na
mniejszq liczbe wychowank6w biorgcych udzial w ww. formach zajeé lub rozgrywek.

§17
I. Tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach (sekcja, kolo, zespél, grupa) wynosi co
najmniej 2 godziny.
Godzina zaj¢¢ w stalych formach wynosi 45 minut.

I~2

§ 18

I Szczegblowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Zespolu opracowany przez Dyreklora Zespotu najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny zawiera nazwe i liczbe stalych form zajeé, liczbe wychowankdw,
liczbg nauczycieli, liczbg pracownikéw administracji i obstugi tgcznie z liczbg godzin
pracy obowigzujacych nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

3. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzgcy.

§19

|. Zespét jest placéwka nieferyjng i prowadzi dzialalno$¢ w ciggu calego roku

kalendarzowego.

Zajecia w formach statych prowadzone sg w dni robocze.

Zajgcia w formach okazjonalnych (rozgrywki sportowe, lurnieje, olimpiady, festyny ip.)

prowadzone sg w dni robocze, jak rowniez w zaleznosci od potrzeb w dni wolne od pracy.

4. Zajgcia masowe mogg by¢ organizowane réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

5. Zajecia o charakterze okresowym, okazjonalnym, masowym (konkursy, przeglady,
koncerty, wspélzawodnictwo sportowe szkél) powierza si¢ do realizacji pracownikom,
kiérzy nalezg do grupy pracownikéw obstugi Zespotu i sg zatrudnieni na podstawie
Kodeksu Pracy.

W

Rozdziat V
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespolu

§20
I. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu okreslaja odrebne

przepisy.
3. Szczegolowego przydzialu obowigzkéw pracownikom dokonuje Dyrektor Zespotu.
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§ 21
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§22
I. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczensiwo powierzonych jego opiece
uczestnikow.
2. Zakres dziatan nauczycieli i innych pracownikéw zwigzany jest cisle z rodzajem zajeé
realizowanych w Zespole.
3. Do obowigzkéw nauczycicla w szczegblnosei nalezy:

1) zapewnienie wysokiej frekwencji wychowankéw na zajeciach w ciagu calego roku
szkolnego,

2) realizacja programu zgodnie z kicrunkami i celami pracy Zespolu,

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

4) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktycznego,

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora o $rodki
na modernizacj¢ lub doposazenie pracowni,

6) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Zespole
oraz przez inne instytucje do tego powolane,

7) podejmowanie twérczych inspiratorskich form pracy z wychowankami,

8) przygotowanie wychowankéw do udzialu w konkursach, przegladach, pokazach,
zawodach i innych imprezach,

9) utrzymywanie kontaktu ze szkotami i rodzicami wychowankéw.

4. Nauczyciel w trakcie realizacji zadan jest uprawniony do:

1) decydowania o doborze form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych w pracy w
statych formach zajec,

2) decydowania o tresci programu stalych form zajeé, kiére prowadzi.

5. Nauczyciel odpowiada za:

I) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) poziom i wyniki zespolu, stalej formy, kola, grupy, stosownie do realizowanego
programu i warunkow w jakich pracuje,

3) wysokg frekwencj¢ na zajgciach i uzupetniania do wymaganej ilosci os6b w stalej
formie zajg¢, w grupie, w przypadku rezygnacji wychowankéw z pracy w slalej
formie zajgé.

4) skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczernstwem wychowankéw na
zajeciach,

5) estetykg pracowni, sali sportowych, stan sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw
dydaktycznych mu przydzielonych,

6) pozostawienie powierzonych pomieszczen i obiekiéw w stanie niepogorszonym po
zakonczeniu prowadzonych zajec,

7) udowodnienie zniszczen lub strate elementéw majgtku bedgcego wyposazeniem
Zespolu przydzielonych mu pod opiekg, a niewynikajacych z braku whasciwego
zabezpieczenia, braku nadzoru, nieporzadku,

8) prowadzenie zajg¢ w ramach obowigzujgcego wymiaru zgodnie z arkuszem
organizacyjnym,
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9) realizowanie dodatkowych zadan wynikajacych z planu pracy i potrzeb Zespolu
zlecone corocznie przez Dyrektora.

§23
Do zadan pracownikéw obstugi nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie rocznego kalendarza imprez,

2) opracowanie regulaminéw imprez,

3) przygotowanie organizacyjne i przeprowadzenie zaplanowanych imprez,

4) wspdldziatanie ze szkotami, stowarzyszeniami, jednostkami organizacyjnymi
Szkolnego Zwigzku Sportowego i nauczycielami wychowania fizycznego,

5) szeroka popularyzacja i wlasciwe rozpropagowanie organizowanych imprez,

6) wykonanie dodatkowych zadan wynikajgcych z potrzeb Zespotu zleconych przez
Dyreklora.

Rozdziat VI
Wychowankowie

§24

1. Uczestnikami zaje¢ realizowanych w Zespole moga byé dzicci i miodziez w wieku
szkolnym zamieszkale na terenie Jeleniej Gary.

2. Stalym uczestnikiem jest ten wychowanek, ktéry zgtosit si¢ do Zespolu, zostal przyjety i
bierze systematyczny udzial w pracach sekcji, kota zainteresowan, zespolu artystycznego,
grupy w okresie calego roku szkolnego.

3. Okresowym uczestnikiem jest ten wychowanek, kiéry bierze udzial w zorganizowanych
zajgciach przeznaczonych do zrealizowania okreslonego zadania w okreslonym czasie.

4. Okazjonalnym uczestnikiem jest ten kto, w grupach zorganizowanych lub indywidualnie
korzysta w sposob dorazny z pomieszczen i urzadzen Zespotu lub organizowanych przez
Zespol imprez lub réznych form instruktazu i1 poradnictwa.

§ 25
Nabér wychowankéw na poszezegdlne zajecia odbywac si¢ bedzie zgodnie z Regulaminem
rekrutacji opracowanym przez Dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 26

Wychowanek ma prawo do:

1) wyboru odpowiedniego kola, sekcji, zespolu, grupy zgodnie ze swoimi
zainleresowaniami,

2) korzystania z pracowni i sprz¢tu bedacego w dyspozycji Zespohu,

3) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Zespdt,

4) inicjowania imprez, zglaszania wlasnych pomystéw w celu uatrakcyjnienia zaje¢,

5) zglaszania nauczycielom problem6éw budzgcych szczegdlne zainteresowanie z prosbg
o pomoc w ich realizowaniu,

6) poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych.

§27

Wychowanek ma obowiazek:
1) dbac o honor Zespolu i godnie go reprezentowac,
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2) dba¢ o estetyczny wyglad pomieszczen 1 przeciwdzialaé wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci,

3) systematycznie uczg¢szczac na zajecia,

4) wtasciwie, z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw,

5) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu oraz nie stosowac innych uzywek,

6) nosi¢ wlasciwy stréj zgodny z wymogami prowadzonych zaje¢ w Zespole.

§ 28
I. Rodzaje nagréd i kar okresla regulamin wewnetrzny Zespotu opracowany, aktualizowany i
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng poprzez podjecie Uchwaty.
2. Za wzorowg postawe wychowanek moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyréznienia:
1) pochwate Dyrektora Zespotu wobec spotecznosei Zespotu,
2) list pochwalny do rodzicéw,
3) list pochwalny do dyrekeji szkoly, do ktérej uczeszcza,
4) nagrode rzeczowsg.
3. Za nieprzestrzeganie regulaminu wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela,
2) upomnieniem Dyreklora Zespotu,
3) nagang Dyrektora Zespotu,
4) usunigciem z pracowni, sekcji z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicéw i dyrekgji
szkoly, do ktérej uczeszcza.
4. Wyzej wymienione kary stosowane sg na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;j.
5. Dyrektor Zespolu moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec wychowanka, jezeli
wychowanek uzyska porgczenie:
1) Rady Rodzicéw,
2) nauczyciela prowadzacego zajgcia.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu bada sprawg i przedstawia wychowankom i
osobom skladajacym poreczenie sposob zalatwienia sprawy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 29

1. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Zespolu i opiniuje jego zmiany.

3. Zmiany w niniejszym slatucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyklg wigkszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej skiadu.

4. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statulem wszystkim cztonkom
spolecznosci Zespolu.

5. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem poprzez udostepnienie
wszystkim zainleresowanym na stronie internetowej Zespolu.

Dyrektor
Zespohu Placowek Pozaszkolnych
- Centrinm Wspi t mieh

w lelenjej Gorze

Q/f//é 9
myr Irenéiisz Taraszkiewicz
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