Zespot Placowek Poizxﬁizkiwl\?j.ici?
- Centrum ?\flsplféf?Eu‘:,’g;/,uonmn Zarzadzenie Nr 01 /DN /2024
w Jelenicj Gorze

Ji . Sktodowskie - Curic DYrektoraZespotu Placéwek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien

NIP 611-280-81-30 REGON 386785039

w Jeleniej Gérze
z dnia 22-07-2024
w sprawie wprowadzenia do uzytku
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

W zwigzku z Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606) oraz art. 22b ustawy z dnia

13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz. U. 2023 poz. 1304 zze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie do uzytku w Zespole Placéwek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania

Uzdolnien Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (zatgcznik nr 1) uwzgledniajaca

standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§2.

1. Do uzytku w Zespole Placéwek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien

wprowadza si¢ réwniez zasady i procedury zwigzane z ochrong matoletnich przed

krzywdzeniem.

2. Wykaz zasad i procedur zwigzanych z ochrong dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgcych w Zespole Placdwek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien:

1)
2)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zatacznik nr 7) ;

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem Zespotu Placéwek
Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnier, w tym zachowania niedozwolone
wobec matoletnich (zatacznik nr 8);

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego (zatagcznik nr 6), w tym Karte
interwencji (zatgcznik nr 6a);

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego (zatacznik nr 14);

Procedura , Niebieskie Karty” (zatgcznik nr 11);

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajgcych dobru
mafoletniego (zatacznik nr 13);

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie (zatgcznik nr 9);

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich (zatacznik nr 10).

§3.



1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w placéwce jest, Pani Renata Krynska

1) Kontakt mailowy: renatakrynska@mosjg.pl

2) Kontakt telefoniczny: 75 64-24-460

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu dziatajgc w porozumieniu z dyrektorem placéwki przygotowuje zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

§4.

1. O podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego bezzwtocznie
informowana jest szkota, do ktdrej uczeszcza dziecko. Jednostka Scisle wspdtpracuje, z dang
szkotg w celu realizacji opracowanego przez szkote Planu wsparcia matoletniego po

ujawnieniu krzywdzenia.

§5.

1. W placéwce ustalono Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie i aktualizacje standardéw w placéwce jest Pani
Renata Kryriska

Kontakt mailowy: renatakrynska@mosjg.pl!

Kontakt telefoniczny: 75 64-24-460

3. W ramach swoich kompetencji osoba ta, korzystajac z dostepnych narzedzi (Zatgcznik nr 2
Ankieta na wejsciu- Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem; Zatgcznik nr 3 -
Ocena ryzyka- tabela od identyfikacji czynnikow ryzyka oraz Zatgcznik nr 4 Obszary
szacowania ryzyka) oraz na podstawie analizy dokumentacji placéwki, organizuje minimum
raz na dwa lata audyt obowigzujacych w placéwce zasad i procedur.

4. Whnioski i rekomendacje wynikajgce z badan, o ktérych mowa w ust. 3 stuzg do
projektowania zmian w obowigzujacych w placéwce zasadach i procedurach oraz aktualizacji
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Ponadto stuzg one projektowaniu dziatan
naprawczych i s uwzgledniane w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 6.

1. W placowce ustalono zasady przygotowania personelu do stosowania Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci.

2. Personel placéwki zostat zapoznany z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i zobowigzany do jego stosowania.

3. Personel placéwki fakt zapoznania sie z dokumentem, o ktérym mowa w ust. 2
i zobowigzanie do jego stosowania, potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§7.

1. W placéwce ustalono zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz
matoletnim  Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym zasad
i procedur obowigzujgcych w placéwce do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.



2. Rodzice/opiekunowie prawni oraz matoletni zostali zapoznani z Politykg ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem, w tym z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w placéwce poprzez zamieszczenie dokumentow na stronie internetowej jednostki i BIP..

§ 8.

W placéwce przeprowadza sie minimum raz na dwa lata diagnoze potrzeb informacyjnych
i szkoleniowych wéréd pracownikéw, rodzicow/opiekundw oraz matoletnich (Zatgcznik nr
12 Ankieta potrzeby szkoleniowe) i na podstawie jej wynikow organizuje sie szkolenie/
zajecia lub udostepnia sie materiaty informacyjno-edukacyjne w sekretariacie i na stronie

internetowej placowki.
§09.

1. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien procedur oraz zmian w Programie
wychowawczo- profilaktycznym powierza sie dyrektorowi placéwki.

2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw placowki do przestrzegania i stosowania
postanowien zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Zespotu Placowcek Pozaszkolnych

= Centrum WspieranjagAzdolnien
w k}:ﬁ cy](')rzc
mgr Irenéusz‘%wicz
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“erania Uzdolmien
~ Centrum Wspierania Uzdolr
w Jeleniej Gorze

55.500 Jelenta Gora

Sktodowskiej - Curie 12,5

u"‘\;u’ou-zso-m.souuoow 350733039 Polityka ochrony dzieci i matoletnich przed krzywdzeniem

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢é
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

‘ 7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki przekazujg informacje
dyrekdji szkoty, do ktdrej uczeszcza dziecko. Dyrektor placéwki podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.
personelu.
Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki.

§4.

1. Dyrektor jednostki wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor jednostki informuje pedagoga/psychologa szkoty, do ktdrej uczeszcza dziecko
o podejrzeniu, ze dziecko jest krzywdzone.

3. Placowka pozostaje w statym kontakcie ze szkota w celu wspotpracy przy realizacji
opracowanego przez szkote planu pomocy.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
informuje o podejrzeniu szkote, do ktérej uczeszcza dziecko oraz powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: nauczyciel zaje¢, na ktére uczeszcza dziecko,
dyrektor placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny Scisle wspotpracuje ze szkotg do ktorej uczeszcza dziecko w celu
realizacji planu pomocy dziecku opracowanego przez szkote. Zespot interwencyjny wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokaot.

3. Zespot interwencyjny informuje opiekunédw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekundéw— zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
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nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.
§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 7
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 10 do
niniejszej Polityki.

§ 8

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 9.

1. Upublicznienie przez pracownika placdwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 10.
1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
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dziatania zabezpieczajagce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia z wykorzystaniem Internetu.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki,
pracownik placéwki ma  obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego  korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§11.

1. Osoba prowadzaca zajecia z wykorzystaniem Internetu zapewnia, aby sie¢ Internetowa
danej placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie, ktore jest systematycznie
aktualizowane

2. Osoba prowadzaca zajecia z wykorzystaniem Internetu przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtagczonych do
Internetu  nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktéry powiadamia
dyrekcje szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko w celu podjecia przez nig dziatan

zapobiegawczych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania
Polityki

§ 12.
1. Dyrektor placowki wyznacza Panig Renete Krynska jako osobe odpowiedzialng w
placéwce za:
a) Polityke ochrony dzieci
b) Wszczynanie procedury Niebieskiej Karty — nauczyciel zajeé, bedgcy cztonkiem Zespotu
Interwencyjnego.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1a jest odpowiedzialna za:

- monitorowanie realizacji Polityki,
- reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

- prowadzenie rejestru zgfoszen oraz za proponowanie zmian w Poljtyce.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. la niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
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pracownikéow placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. la niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koficowe

§13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszenr dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie Internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Dyrcktor
Zespotu Placowck Pozaszkolnych
- Centrum Wspicrania-Yzdolnien

w Je! ‘|1L;j//§;)rz
mgr Irefteusz Tums::irewicz







ANKIETA ,STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH”

Zatgcznik nr 2

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Nie wiem

Czy znasz standardy ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem?

2.

Czy w placéwce , w ktorej pracujesz opracowano nastepujace zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem placéwki,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode mafoletniego,

Wskazano osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” i
dane kontaktowe tych oséb

5)

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do
stosowania standarddw, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standarddéw do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania

Wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia

9)

Sposob dokumentowania i zasady
przechowywania (REJESTR) ujawnionych lub
zgfoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego

10)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone
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11)

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

12)

Procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

13)

Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych matoletnich?

14)

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

po ujawnieniu krzywdzenia

Czy w placéwece stosuje sie standardy ochrony
matfoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych
mowa powyzej)? Jesli tak, to ktdre standardy sg

stosowane? (odpowiedz opisowa)

Czy standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) 53
powszechnie znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpoznac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

7a

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

7b

Czy podjates jakies dziatania: jesli tak- jakie?
Jesli nie dlaczego? (odpowiedZ opisowa)




OCENA RYZYKA

IDENTYFIKACJA CZYNNIKOW RYZYKA

Zatgcznik nr 3

KOMUNIKACIA/

PERSONEL PARTNERZY | WSPOtPRACOWNICY UStUGI DOCHOD
TECHNOLOGIA
1. Jaki wptyw ; .
. 1.Kim s3 . . 1.Z jakich 1.Jak
na dzieci lub , . 1.Jakie ustugi . o
1.Jak wspotpracownicy? . obrazow i pozyskujecie
kontakt z S S oferujecie ; =
rekrutowany s Jaki jest ich poziom i S informacji fundusz/
. nimi maja . dzieciomiich o
jest personel? . rodzaj kontaktu z . korzysta wasza generujecie
wasi S rodzicom? . ,
dzie¢mi? placéwka? dochéd?
partnerzy?
2. Jak te 2.Czyw
.Cz 2..Cz
2. Coy - . 2. W jaki sposdb 2. Jak informacje sg jakimkolwiek
sprawdzacie i partnerzy S O . e
o . angazujecie zaprojektowano | przechowywane | stopniu biorg
weryfikujecie majg kontakt , _ . . .
o P wspotpracownikow? | te ustugi? i komu w tym udziat
personel? z dzie¢mi? ; i
udostepniane? dzieci?
3. Czy przy ich
3..Cz rojektowaniu :
. . Y el 3. Jakie
3. Jaki rodzaj partnerzy brano pod .
; . technologie,
kontaktu maja stwarzaja uwage
. . . > , wobec kogo
pracownicy z jakiekolwiek bezpieczerstwo :
Lo it stosuje wasza
dzie¢mi? ryzyko dla dzieciw p
L . placowka?
dzieci? korzystaniu z
ustugi?
4.Cz
y 4. Czy brano
partnerzy
. pod uwage
majg wiasng e
. rozne potrzeby
4. Czy polityke .
. . dzieci np.
wystepuje duza | ochrony B
: o chtopcow i
rotacja dzieci? Czy .
. dziewczat,
personelu? pracujg .
4 specjalne
zgodnie z -
potrzeby dzieci
Wasza 26 spe?
politykg? Re:
5. Czy macie
racownikow L
P 5. Kto swiadczy
tymczasowych/ i
studentéw/ &

wolontariuszy?

6. Czy wszyscy
przed
rozpoczeciem
pracy sa
szkoleni z
ochrony
matoletnich
przed
krzywdzeniem?
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MONITORING REALIZACII ,,POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM"

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Polityke ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcg w placéwce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy w placdwce stosuje sie nastepujgce zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem placéwki,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
mafoletnich

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

3)

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego,

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty” i dane kontaktowe
tych osob

5)

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania
standarddw, zasady przygotowania personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci

7)

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
mafoletnim standarddéw do zaznajomienia sie z nimi
i ich stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgfoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenia mu wsparcia

9)

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
(REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajqgcych dobru mafoletniego

10)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

11)

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet
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12)

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

13)

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich?

14)

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Czy w placéwce stosuje sie standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych mowa
powyzej)? Jesli tak, to ktdre standardy sg stosowane?
(odpowiedz opisowa)

Czy standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) S3
powszechnie znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

7a.

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

7b.

Czy podjates jakies dziatania: jesli tak- jakie? Jesli nie
dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)
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ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedgce rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

4) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze); nalezy:

a) zadbaC o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego ;

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczefAistwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
b) przeprowadz rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

c) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

d) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczedstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadZ? rozmowe osobno z rodzicami matloletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;

c) opracuj plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);
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d) w przypadku powtarzajacych sie zdarzen powiadom osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

e) w przypadku powtarzajacych sie zdarzen dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/6w lub opiekuna/éw:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadz z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng”
i poinformuj go o dalszych krokach; w rozmowie musi uczestniczy¢ pedagog lub
psycholog szkolny;

c) przeprowadz z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,rozmowe miekka” i poinformuj
o dalszych krokach;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a)powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

b)dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;
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b) przeprowadZ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego ;

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

5. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo wypetnij Karte interwencji (zatacznik nr 6a) we wspdtpracy z
instruktorem/trenerem i dyrekcjg placowki.






Zatgcznik nr 6a

KARTA INTERWENCII

(wypetnia osoba, ktéra podjeta podejrzenie we wspdtpracy z instruktorem/trenerem i dyrekcjq placéwki)

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4.0pis podjetych dziatan:

Data Opis spotkania

5.Spotkania z

rodzicami/opiekunami
matoletniego
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6. Forma podjete;j

interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a)
b)
c)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placowka
otrzymata informacje o wynikach
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow)

Data

Dziatanie
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych ~w Rejestrze  Sprawcow  Przestepstw na Tle  Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,
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c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panistwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okredlonych  zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudniane] zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke
o zfozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej wzor oswiadczen.

Oswiadczenie o niekaralnosci

miejsce i data
T
2 = e S /N0 PASZPOITU v
oswiadczam, ze w panstwie........ccccceeeeeennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PaNnstwie ......cc.cccoeeenn. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.........................................................................



Zatgcznik nr 7

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

NE PESEL oo JIIE PDASZPOTIUL oot oo mern ot e 3 5 o e
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych parnstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje

z rejestrow karnych.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OE PESEL o et ey evoniess /N0 PASZPOITU v
oswiadczam, ze w panstwie .........ccccee..... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie .........ccccveees za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207
(Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939 ze zm.), oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoienie fatszywego os$wiadczenia.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencii.
Procedury bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikdw, stazystow, studentdw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie ich sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§1. Relacje personelu z maloletnimi

Jeste$s zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sg adekwatne
do jego wieku, sytuacji oraz bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich. Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji Twojego zachowania.

§2. Komunikacja z maloletnimi

W komunikacji z maloletnimi zachowuj cierpliwosé, spokdj i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3. Przestrzegaj tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

4. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym.

5. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zadbaj, aby by¢
w zasiegu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7. Zachowuj si¢ w obecnosci maloletnich w sposob stosowny. Uzywaj wlasciwych stow
i gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

8. Poinformuj maloletnich, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, moga o tym

powiedzie¢ Tobie lub innej doroslej osobie i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub

pomocy.

N —

§3. Dzialania z maloletnimi

1. Doceniaj 1 szanuj wklad maloletnich w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualna,
sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.
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Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych.
Niedopuszczalne jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletnich w sytuacjach
stuzbowych.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani cennych prezentéw od maloletniego,
ani jego rodzicow/opiekunéw. Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w sposdb
sugerujacy nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy symbolicznych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé osob
zainteresowanych.

§4. Kontakt fizyczny z maloletnimi

W kontakcie fizycznym z maloletnim kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje maloletniego i zachowujgc $wiadomosé,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach moze by¢ on blednie zinterpretowany.
Fizyczny kontakt z maloletnim musi spelnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu tzn.
odpowiada¢ na potrzeby maloletniego w danym momencie, stuzyé zapewnieniu
bezpieczenstwa maloletniemu lub innym osobom, uwzglednia¢ wiek maloletniego, etap
rozwojowy, plte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zachowaj szczeg6lna ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jesli maloletni bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw fizycznych
z dorostymi reaguj wyczuciem, jednak stanowczo i poméz maloletniemu zrozumied
znaczenie osobistych granic.

Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurs.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
jednej osoby dorostej z jednym maloletnim w jednym pokoju ani spanie z maloletnim
w jednym tozku.

§5. Kontakty poza godzinami pracy.

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy placéwki,
musisz poinformowac o tym dyrekcje¢ i rodzicow/prawnych opiekunéw.

(S8
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Wtasciwg formg komunikowania si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami, opiekunami prawnymi
sq kanaly stuzbowe (telefon w sekretariacie placowki, stuzbowy e-mail, dziennik
elektroniczny). Za zgoda nauczyciela i rodzica/opiekuna prawnego po godzinach
pracy placowki mozliwe jest kontaktowanie si¢ z rodzicami poprzez prywatne kanaty
takie jak: telefon prywatny, Messenger, WhatsApp. Sposob kontaktu pomiedzy
nauczycielem danej sekcji, a rodzicami/opiekunami prawnymi ustalany jest na
pierwszym spotkaniu z rodzicem/opiekunem prawnym po zapisaniu dziecka na
zajecia.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i ich
rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich, ich rodzicéw oraz
opiekunéw.

§6. Bezpieczenstwo online

Rejestrowanie Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz
Twoje dzialania w Internecie powodujg ryzyko. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, maloletni i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢. Nie zamieszczaj na nim tresci, ktore bylyby niestosowne w bezposrednim
kontakcie z matoletnimi lub ich rodzicami. Traktuj media spotecznosciowe jako inng
forme kontaktu z maloletnimi i stosuj tam wszystkie zasady ujete w niniejszym
dokumencie.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z maloletnimi/uczniami/uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne matoletnich (o ile statut pozwala na
ich posiadanie) powinny by¢ wylaczone/wyciszone, a pracownikow powinny by¢
wyciszone. Pracownicy muszg pozostawaé na terenie jednostyki w statym kontakcie
z dyrekcjg placowki.
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ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W TEJ SIECI

§1.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep matoletnim do sieci Internet
placowki wytacznie w czasie zajed, a personelowi podczas zajed i poza nimi.

2. Siec placéwki jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Za bezpieczenstwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ placéwki odpowiadajg ich
rodzice/ opiekunowie.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczeristwa.

§2.

1. Nauczyciel/instruktor prowadzacy zajecia z wykorzystaniem Internetu jest
odpowiedzialny za bezpieczerstwo sieci.

2. Do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w ust. 1 naleza:

1) zabezpieczenie sieci Internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacjg i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) biezace aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

3) sprawdzanie (przynajmniej raz w miesigcu), czy na komputerach
podfgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki, ktdry postepuje
zgodnie z Polityka

§3.

1. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

2. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z sieci Internet
przez matoletnich podczas zajec.

3. W miare mozliwosci nauczyciel przeprowadza z matoletnimi cykliczne rozmowy
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§1.
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
mafoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj matoletnich —
chtopcéw i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

§2.
Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw matoletnich
Uzyskujemy pisemng zgode rodzicéw/ opiekundw prawnych na wykonywanie i publikacje
zdje¢/nagran. Zgoda zbierana jest podczas zapisdw dziecka na zajecia i zawarta we wniosku.
Udzielamy wyjasnienl, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane.
Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska. Jedli konieczne jest podpisanie dziecka/matoletniego uzywamy tylko jego imienia.
Klauzula ta nie dotyczy prezentacji osiggnie¢ danego dziecka w konkursach, przegladach,
turniejach, zawodach sportowych gdzie na dyplomach i w wynikach podawane jest imie
i nazwisko dziecka.
Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/matoletnim
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego
wizerunkiem
Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrain matoletnich
poprzez przyjecie zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania matoletnich  powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich
w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Placéwka nie publikuje zdje¢ matoletnich, ktorzy odeszli z placowki albo zakoriczyli edukacje
w tej placédwce, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze
wykorzystanie zdjec¢ po odejsciu ich dzieci z placowki.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

§3.
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Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku w placéwce

W sytuacjach, w ktérych placéwka rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wizerunku dziecka jest przyjmowana

pisemnie na wniosku o przyjecie na zajecia lub na zgtoszeniu udziatu w konkursie,

przegladzie badz zawodach organizowanych przez jednostke.

Jedli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) bezpieczenstwo matoletnich jest zapewniane poprzez:

a. zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca przebywa
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placéwki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

e. sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§4.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku.

W  sytuacjach, w ktérych rodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni matoletnich wyrazili na to zgode,

c. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

§5.
Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media
Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg rejestrowaé wydarzenie
i publikowac zebrany materiaf, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji.
W takiej sytuacji wychowawcy sg zobowigzani sprawdzi¢, czy rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekunéw prawnych matoletnich i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placdéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki matoletnich, co do ktérych nie ma zgody na rejestracje
wizerunku.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§6.
W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja
rodzicéw/prawnych opiekundw jest respektowana.
Osoba rejestrujgca wydarzenie, dba, by wizerunek tego dziecka nie zostat zarejestrowany.
Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego nie jest

wymagana.

§7.
Przechowywanie zdjec i nagran.
Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowujemy w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny.
Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki matoletnich sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb upragnionych przez placéwke Nosniki sg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres ustalony
przez placoéwke.
Uzywanie przez pracownikow prywatnych urzadzen rejestrujgcych w celu rejestrowania
wizerunkéw matoletnich dopuszczalne jest podczas wycieczek, zaje¢ poza terenem placéwki.
Po przeniesieniu zdje¢/nagran na stuzbowy nosnik szyfrowany nalezy niezwtocznie usungé
ww. zdjecia/nagrania ze sprzetu prywatnego.
Sprzetem stuzbowym s3 urzadzenia rejestrujgce nalezgce do placéwki.
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Zatgcznik nr 11
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

§1. Przepisy definiujgce

,Niebieska Karta” todokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Podejrzenie niezawsze oznacza pewno$é, ale kazda osoba,
ktéra ma podejrzenie, Zze wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpoczgé
procedure ,Niebieskie Karty”.

»Procedura , Niebieskiej Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych irealizowanych
przez osoby, w zwiqzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej.
Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta” w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0séb doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;”.

§2. Procedura , Niebieskie Karty”

Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowe]j przez pracownika
placowki skutkuje wypetnieniem formularza ,Niebieska Karta — A”. W wypetnieniu
uczestniczy dyrektor placowki.

Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka, przeprowadza
sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osobg najblizszg", lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem os6b doznajacych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani
osoby stosujacej przemoc domowa.

Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.
Wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, Dyrektor placéwki przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajgcego

procedure.

10. O wszczeciu procedury dyrektor jednostki niezwtocznie informuje dyrektora placéwki, do

11.

ktérej uczeszcza dziecko, wobec ktérego istnieje podejrzenie stosowania przemocy
domowe;.

Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatari interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.






Zatgcznik nr 12

ANKIETA ,,POTRZEBY INFORMACYIJNE | SZKOLENIOWE”

KATEGORIA SPOSOB
(nauczyciel, przekazania informacji/ PRIORYTET ZASOBY/
DZIEDZINA | Pedasos, pSVCEO'Og rodzaj szkolenia wysoki= 4 SZACOWANE
terapeuta, rodzic, iaté i oL o
administracja, {destep dzz;f é:;?}‘g’ szkalenle niski =1 KOSZTY
obstuga, inne) e-learning, szkolenie zewnetrzne)

1.Podstawowa
wiedza dotyczgca
praw dzieci i
ochrony przed
krzywdzeniem

2.Polityka
ochrony i
procedury

3.ldentyfikacja
ryzyka

4.Interwencja
prawna

5.Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

6.Pomoc
dzieciom
krzywdzonym

7.Zagrozenia w
internecie

8.Narzedzia
edukacji dzieci

9.Wychowanie
bez przemocy

10.Przemoc
rowiesnicza
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Zatgcznik nr 14

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedgce rodzicami:

1) dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) zawiadomic policje pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) poinformowac na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
4) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczerstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoriczyé
wspotprace.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;
c) réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sgd rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego;



Zatgcznik nr 14

w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomic¢ sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.

W kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw podejrzenia stosowania przemocy psychicnej i
fizycznej wobec matoletnich nalezy:

a) zawiesi¢ w pracy i przeprowadzi¢ dziatania potwierdzajgce lub zaprzeczajgce stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletniego

b) w przypadku potwierdzenia zarzutdw zakoriczy¢ wspédtprace/rozwigzaé umowe z osobg
krzywdzgcg dziecko.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez

rodzica/éw

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem ,rozmowe interwencyjng” i poinformowaé go
o dalszych krokach;

c) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktdéry nie jest podejrzany ,rozmowe miekky” i poinformowaé
go o dalszych krokach;

d) zawiadomié policje pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) poinformowac¢ na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), nalezy:

a) zadbacd o bezpieczeristwo matoletniego;

b) porozmawiac z rodzicem;

c) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspdtpracy rodzica powiadomic wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;
e) roéwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbad o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadomic¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspdtpracy rodzica lub powtarzajacej sie przemocy powiadomié¢ wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej;

e) rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglagd w sytuacje rodziny.
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§2. Kazdy pracownik placéwki, ktéry powziat informacje, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia jest
zobowigzana do podjecia dziatarn opisanych w § 1 niniejszych zasad.

§3. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa jest

dyrektor.

§4. Dyrektor we wspotpracy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszenl oraz osobg, o ktérej
mowa w §2. wysyta zawiadomienie do wtasciwej instytucji.

§5. Zespot ds. pomocy matoletniemu, powotany przez dyrektora, o ktérym mowa w Polityce

opracowuje Plan pomocy matoletniemu.

§6. Za monitorowanie sytuacji mafoletniego doswiadczajgcego krzywdzenia odpowiada jego

wychowawca.






Pomoc psychologiczna

. Ogolnopolski telefon zaufania dla oséb LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 18:00 —21:00)

. Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (czynny catg dobe)

. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu)

. Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w Kryzysie Psychicznym,
tel. 800 70 2222 (czynny catg dobe)

. Catodobowg, bezptatng infolinie dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz
nauczycieli — pomoc psychologdw, pedagogdéw i prawnikdéw prowadzi Fundacja
ITAKA tel. 800 080 222

. E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw
Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl

. Fundacja "Twarze depresji" — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla
dzieci i mtodziezy, oséb dorostych w stanie kryzysu psychicznego, oséb chorych
onkologicznie i ich rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy

na https://twarzedepresiji.pl

Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy
w jezyku ukrainskim [ rosyjskim - zapisy

na: https://twarzedepresiji.pl/ukraina/.

. Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla oséb dorostych w stanie kryzysu
psychicznego pod numerem tel. 22 290 44 42.
. E-mailowe wsparcie psychologiczne Lambdy Warszawa:

poradnictwo@lambdawarszawa.org

10.Lista psychologéw i psycholozek rekomendowanych przez Kampanie przeciw

Homofobii: https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

11. E-mailowe wsparcie dla chrzescijan LGBTQ "Wiara i tecza":

wsparcie@wiaraitecza.pl.






