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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespoltu Placowek Pozaszkolnych - Centrum Wspierania Uzdolnien
w Jeleniej Gorze

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dzialalnosci socjainej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U.2020r., poz. 1070).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz.263).

Ustawa z 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U.NR 43,p0z.349).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w prawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).
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§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Placowek
Pozaszkolnych - Centrum Wspierania Uzdolnien, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na
poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1. obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
a. zorganizowanych form wypoczynku;
b. s$wiadczenie urlopowe;
c. udzielania pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej;
d. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;
e. dzialainos¢ kulturaino - o$wiatowa i sportowo rekreacyjng.
Dyrektor Zespolu Placowek Pozaszkolnych - Centrum Wspierania Uzdolnien, zwany dalej
spracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2020r. poz. 1070,
z pOzniejszymi zmianami), W niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.
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§3

Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w placdwece.

§4

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego -majg charakter uznaniowy.

W przypadku s$wiadczenia na zaopatrzenie wiosenne lub zimowe emeryci i1 rencisci
uprawnieni do korzystania z ZFSS sa zwolnieni z obowigzku skiadania wniosku, o ktérym
mowa w punkcie 1. Osobom tym $wiadczenie przyznawane jest obligatoryjnie,
2 razy w roku (1 raz zaopatrzenie wiosenne, | raz zaopatrzenie zimowe), zgodnie z grupa
dochodowa.

§5

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Placéwek Pozaszkolnych - Centrum
Wspierania Uzdolnien w uzgodnieniu z dziatajagcymi w placoéwce organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

a. pracownicy Zespotlu Placéwek Pozaszkolnych - Centrum Wspierania Uzdolnien bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani
dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

b. emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespolu Placowek Pozaszkolnych - Centrum
Wspierania Uzdolnien, dla ktorych Zespdét Placowek Pozaszkolnych - Centrum
Wspierania Uzdolnien byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty,

c. czlonkowie rodzin 0sdb, o ktorych mowa w pkt 1-2:

d. osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych dla ktorych Zespot
Placowek Pozaszkolnych - Centrum Wspierania Uzdolnienn byl ostatnim miejscem
zatrudnienia.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza sie:

a. pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoimatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztalca sie w szkole i nie wstgpili w zwigzek malzenski — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat;

b. osoby wymienione w pkt.l posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepelnosprawnosci- bez wzgledu na wiek;

wspoOimatzonka;

konkubenta- pod warunkiem wspolnego zamieszkania;

e. czlonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytoéw i rencistOow — bytych
2
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1.

pracownikow placowki, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym —
w okresie pobierania renty rodzinne;j.

§7

Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt b), ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sa udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie

decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty.

Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, nalezy ztozy¢

nastepujace dokumenty:

a. w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie

nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje;

b. w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy - orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt e), ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie

decyzji o przyznaniu prawa do swiadczenia przedemerytalnego.

Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt e), ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie
decyzji o przyznaniu renty rodzinnej, oraz aktualny dokument wyptaty renty.

) Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§8

Zrédtami Funduszu sa:

1.

3.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tne] w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej obowiazujacej 1 stycznia danego
roku.

Odpisy, o ktéorych mowa powyzej tj. dla nauczycieli lgcznie z naliczonymi odpisami
podstawowymi na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na pozostalych pracownikow
w placowce (niepedagogicznych), emerytow, rencistow oraz jak rowniez bylych
pracownikow, stanowig jeden fundusz w placoéwce.

Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi dokonuje
si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
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5.

6.

1

w szczegblnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
0 ktorym mowa w ust.1.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwiekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniona osobg, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Srodki funduszu zwigksza sie o:

a. odsetki od srodkéw funduszu;

b. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

c. inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§9

Dzialalnos¢ socjalna obejmuje:

aEEpaE»

ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku;
swiadczenia urlopowe;

udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej;

dzialalno$é kulturalno-o$wiatows, dzialalnosé sportowo-rekreacyjng;
zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

wypoczynek dzieci i mlodziezy do 20 roku Zycia (raz na dwa lata)

paczki dla dzieci do 14 roku zycia

WYPOCZYNEK

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a. zorganizowanego krajowego wypoczynku 0sob uprawnionych w formie:

® wWCzasow,
e leczenia sanatoryjnego
e wczasow profilaktyczno-leczniczych.

b. Dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy (do 20
roku zycia, pod warunkiem, ze pobieraja nauke w systemie dziennym), uprawnionych
do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych, obozoéw, zimowisk.

Whioski, o ktérym mowa w pkt. 1, ppkt a), osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie
1 raz w ciggu roku kalendarzowego — maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mifodziezy, o ktorym mowa w pkt. 1,
ppkt b), osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz na dwa lata.

Wypoczynek nie moze by¢ krotszy niz 7 dni. Na fakturze VAT wymagany jest okres pobytu
uprawnionego.

Rozliczenie wypoczynku. o ktéorym mowa w pkt. 1 nastgpuje na podstawie okazanych
oryginatéw faktur. Doplata nastgpi wg tabeli doplat, ktora stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.

Do rozliczenia ushug wymienionych w pkt. 1 nalezy dotaczy¢ oprocz oryginatu faktury,
dokument potwierdzajacy, ze uprawniony nie otrzymal dofinansowania do tego rodzaju
$wiadczenia w innych placowkach, w ktérych pracuje.

Uprawniony do korzystania z ZFSS zobowigzany jest okreslic i wskaza¢ we wniosku,
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10.

11.
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w ktorym miejscu pracy (jezeli nie jest to podstawowa placowka zatrudnienia) zostanie
pobrane §wiadczenie na wypoczynek, o ktérym mowa w pkt. 1.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w §9 stanowig zalgeznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

SWIADCZENIA URLOPOWE

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w §9 uprawnionym do korzystania
z $wiadczen ZFSS przystuguje $wiadczenie urlopowe.
a. Pracownikom pedagogicznym $wiadczenie to przystuguje na zasadach okreslonych
w art.53 ust.la Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych wyplacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku swiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.
b. Pracownikom niepedagogicznym, emerytom i rencistom $wiadczenie urlopowe
wyplacane jest raz w roku, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (maksymalnie
w wymiarze peinego etatu) i okresu zatrudnienia na wniosek w ramach posiadanych
srodkow.

POMOC MATERIALNA, RZECZOWA LUB FINANSOWA

. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie materialnej

i finansowej lub w postaci bonow, talonow i innych znakow uprawniajgcych do ich wymiany
na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez: zakup odziezy 1 opatu.

Pomoc materialna i finansowa przyznawana jest na wniosek o0soby uprawnionej
w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zalgeznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Pomoc finansowa na zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci 0séb uprawnionych do 14
roku zycia przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie czgsciej niz 1 raz w roku.
Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czgsciej niz 2 raz w roku.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust.1 osoba uprawniona moze ubiegac
si¢ o zapomoge w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dhugotrwatej choroby lub smierci cztonka rodziny.

Za zdarzenie losowe uznaje sie: ciezka przewlekla chorobe, nagly wypadek, powstalg strate
w wyniku kradziezy, pozaru, zalania mieszkania — domu oraz kataklizméw i innych
wypadkow losowych.

. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomogeg, o ktorej mowa w ust.5 do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu, kserokopia
odpisu skréconego aktu zgonu, zaswiadczenie lekarskie itp.)

W przypadku dlugotrwatej choroby — zapomoga zdrowotna przyznana moze by¢ 1 raz
w roku, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze przyzna¢ zapomoge
zdrowotng czgscie;j.

W przypadku zachorowania lub choroby przewlektej nalezy przedtozy¢ aktualne
zaswiadczenie z poradni specjalistycznej lub od lekarza specjalisty (nie starsze niz 90 dni)

W wyjatkowych sytuacjach kwota zapomogi, przewidzianej w zalgczniku nr 4 moze zostaé
zwiekszona.
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DZIALALNOSC KULTURALNO -OSWIATOWA, SPORTOWO-REKREACYJNA

. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu

dotyczy wylacznie wyjsé zorganizowanych tylko przez pracodawce i obejmuje:
a. Dofinansowanie dla o0s6b uprawnionych w formie: imprez artystycznych,
kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych.
b. Dofinansowanie do zakupu biletéow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty 1 inne wydarzenia kulturalno-artystyczne
c. Dofinansowanie do zakupu karnetow na: basen, silownig, fitness i inne zajgcia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletbw wstgpu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.
Osobom uprawnionym, ktére nie biorg udzialu w imprezie — nie przystuguje ekwiwalent
z tego tytutu.
Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach

okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

e remont domu lub mieszkania — do 5000 zt (pieciu tysiecy zlotych);

e budowa domu lub zakup mieszkania — do 5000zt (pigciu tysiecy ztotych;

s adaptacja pomieszczen mieszkalnych na mieszkania — do 5000 zt (pigciu tysiecy

zlotych);

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.
O przyznaniu pozyczki decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow. W  szczegllnie
uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscig.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 2 pracownikow zatrudnionych
w Zespole Placowek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien (zatrudnienie na
podstawie umowy o prace). Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie
2 pozyczek réwnoczesnie.
Okres splaty pozyczki nie moze przekraczac 3 lat.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w razie rozwigzania:

e pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;

e stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

e stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta;

e porzuceniu pracy przez pracownika — pozyczka podlega splacie przez zyrantow.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czesci, po sptaceniu co
najmniej 30%. Decyzje o umorzeniu czg¢sci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo
pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, rozpatrujgc
okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty pozyczki

1=
19

13;

znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci umorzona.

W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczke umarza si€.

Pracownik otrzymujac pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie splaty rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg.

Osoby zatrudnione na czas okreslony mogg wzigé pozyczke pod warunkiem, ze jej splata
nastapi przed uptywem rozwigzania stosunku pracy (z koncem ostatniego dnia pracy przy

6



14.

15.

16.

17.

zatrudnieniu wrzesien-sierpien).

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi si¢
na poreczycieli.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

Wzér wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, stanowig zalgezniki nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Wzor umowy pozyczki stanowi zalgeznik nr 3a do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 10
Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wylagczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w
planie rzeczowo-finansowym.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby, ktore nie korzystajg ze swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Pracodawca odpowiada za:
a. przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy;
b. ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizacja;
c. opracowanie wzoréw wnioskow zwiazanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowigcych
integralng czgs$¢ regulaminu- zatgczniki;
d. przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych;
e. biezaca analize poniesionych wydatkow;
f. prowadzenie ksiegi protokotow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego;
g. przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679;
h. zachowanie tajemnicy.
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Dyrektor
placowki w uzgodnieniu z Komisjg Socjaina.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkow tinansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
placéwki w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

§ 11
Ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych

Co najmniej raz w roku, najpdzniej do 31 maja osoby uprawnione sktadajg oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatgcznik nr 1). W _przypadku nieztozenia w/w
o$wiadczenia w terminie wnioskodawca nie bedzie mogt korzysta¢ ze swiadczen ZFSS
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu Karnego.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosct danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od osoby uprawnionej lub czlonkow jej
e
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gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji
(np. roczne zeznanie podatkowe za poprzedni rok dot. wszystkich oséb zamieszkujacych
w gospodarstwie domowym, decyzje Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzjg waloryzacji itp.).
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku skladaja w/w os$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.
Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
$wiadczenia z funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w danym gospodarstwie domowym, zalicza si¢
wszelkie dochody brutto.
Przez $redni miesieczny dochod brutto, o ktérym mowa w ust. 6, rozumie si¢ wszelkie
dochody osob zamieszkujacych razem i utrzymujacych wspolne gospodarstwo domowe,
podzielone przez liczbe tych oséb.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: zespdl o0s6b  spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych wspoélnie i utrzymujacych sie.
Osoba uprawniona jest zobowigzana uja¢ w pisemnym oswiadczeniu pelng wartos¢
dochoddéw brutto uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe za poprzedni rok kalendarzowy.
Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 6 obejmuje:

a. dochod uzyskiwany z tytutu umowy o prace, umow o dzieto, umow zlecenie

b. zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymanych z tytulu choroby lub
macierzynstwa
zasitku dla bezrobotnych
dochodéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
$wiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych
rent, emerytur z wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego
stypendia
alimenty (otrzymywane i ptacone)
W o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej nalezy wymieni¢ inne zrédta,
z ktorych uprawniony korzysta (dofinansowania i doptaty z Urzedu Miasta i MOPS -doptaty
do:

a. zajmowanego lokalu,

b. ogrzewania

c. doptata do rachunkéw za gaz i energie elektryczna, swiadczenie 800+ itp.
Zrodia te beda wliczane do dochodéw. majg one bowiem wplyw na sytuacje zyciowa
uprawnionego.
Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o dochodach. uprawniajgcych
do $wiadczen z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob swiadomie
wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki ~ niezgodnie z ich
przeznaczeniem jest obowigzana do natychmiastowego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub
pomocy.
Brak ztozenia w terminie takiego os$wiadczenia, skutkuje decyzjg Komisji o nieprzyznaniu
swiadczenia
Osoby korzystajace ze $wiadczenn przyznawanych z ZFSS, sa zobowiazane informowac
pracodawce o zmianach ich sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej majgcych wplyw na
ewentualng wysokos¢ §wiadczenia (zatgcznik 1a).
Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
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korzystania ze srodkow ZFSS stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 6
§12

Oswiadczenia o zgodzie na udost¢pnianie danych osobowych

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi 1 przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe uprawnionych sa wykorzystywane wytgcznie do celow
zwigzanych z udzielaniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Placowek Pozaszkolnych —
Centrum Wspierania Uzdolnien w Jeleniej Gorze, ul. Sklodowskiej — Curie 12,
NIP 611 250 07 97

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnione;j.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowienn ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczne
z odmowga wsparcia z ZFSS

Osobie, ktora podata dane osobowe przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania oraz do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, do sprostowania, usuni¢cia, wzniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane przechowywane beda przez okres 1 roku.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§13

. Dyrektor powotuje Komisje Socjalng. W sktad komisji wchodza:

a. przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w placowce - po jednej osobie ze
zwigzku 5

b. przedstawiciel pracownikéw administracji placowki

c. przedstawiciel pracownikéw obstugi placowki

d. przedstawiciel pracownikéw pedagogicznych placowki

§14
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Ewidencja dzialalnoS$ci socjalnej

Z posiedzenia Komisji sporzgdza si¢ protokot, w ktorym okresla si¢ rodzaj przyznanej
zapomogi, wysokos¢ $wiadczenia, wykaz os6b uprawnionych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

Regulamin dostepny jest w sekretariacie ZPP-CWU oraz na stronie www.mdkjelonek.pl
w zaktadce O NAS — DOKUMENTY.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Jakiekolwiek zmiany w Regulaminie beda dokonywane aneksami, ktére muszg byc¢
uzgodnienie 1 podpisane przez organizacje zwigzkowe dziatajace w placowce.

§15
Obowiazujgce terminy

do 31 maja kazdego roku uprawniony zobowigzany jest ztozy¢ o§wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej

do 31 pazdziernika wniosek o paczke okolicznosciowg

do 01 grudnia wniosek o zaopatrzenie zimowe

do 05 marca wniosek o zaopatrzenie wiosenne

do 15 czerwca wniosek o swiadczenie urlopowe (konieczno$¢ sktadania wniosku dotyczy
pracownikow niepedagogicznych, emerytow i rencistow)

Whioski na $wiadczenia nie ujete w w/w punktach mozna sktada¢ przez caty rok.
Niedotrzymanie terminu sktadania wnioskoéw w w/w terminach skutkuje nierozpatrywaniem
ich przez Komisjg.

§ 16

Zalaczniki do Regulaminu

zalgcznik nr 1 - o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
zalgcznik nr 1a - o$wiadczenie o zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej,
zalgcznik nr 2 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
zalacznik nr 3 - wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,
zalacznik nr 3a - umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
zalacznik nr 4 - tabela doptat do r6znych form dziatalnosci socjalnej
§17
Uzgodnienie

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole
Placowek pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien w Jeleniej Gorze

Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 01-06-2026 z mocg obowiazujaca od 01-06-2026.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(miejscowo$é, data)

1.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS
wroku ...../......
Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe skiada sie z nastepujacych osob:

L.p.

Miejsce pracy( w przypadku osoby

Stopien Data bezrobotnej zaswiadczenie z urzedu pracy)
pokrewieristwa urodzenia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub szkota lub inne....

Imie i nazwisko

N ||| N RN~

e

b

Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ........... 0s0b.

Sredni roczny dochdd taczny w gospodarstwie domowym wynosi ................... zt. brutto.

(dochéd do opodatkowani z deklaracji za rok 202.... PIT 37,PIT 36, PIT 404/11A, PIT 6, PIT 8c, PIT R, a ponadto
dochody z dzialalnosci gospodarczej rozliczone przez osoby opodatkowane ryczaltem i karta podatkowq, dochody
z najmu i dzieriawy, z doplat bezposrednich i inne dochody)

Sredni roczny dochdd na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi: ................. zk. brutto.
(sredm dochdd roczny tgczny podzielony na ilos¢é czlonkow rodziny)
Sredni miesi¢czny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi: .................. zL. brutto.
Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng
a) placone alimenty ,,-,, .......ocoovoviviiiiieiieeceeeeeeeeen zl miesiecznie
b) otrzymywane alimenty”™+...........c.coooeeiiiiieee zt miesiecznie
c) Swiadczenia z programu 800+ ..............ocoveviiiieiiin, zl miesiecznie
d) rodzinne z}mlesu;czme
€) Stypendia ...........ccccooiviiicniniicniiiscee e Z) Miesiecznie
f) zasitki staie e s 4 e s s wens 21 INIESIECZNIE
g) pomoc socj alna z Urzc;du Mlasta ...................................... zl miesiecznie
h) pomoc socjalna z MOPS ...........c.ooooiiiiiiiiceeeeen . zl miesiecznie
1) INNE ooz miesiecznie
RAZEM ....coinesmacunsinssns zl. miesi¢cznie
Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng podzielone przez
ilo$¢ czlonkow rodziny............... WYNOSI..uiviniiiieiiini, zt miesiecznie
Laczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przychodami majacymi wplyw na sytuacje zyciowa
wynosi zl/miesigc (kwota z poz.5 +7)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie
skladam Swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.233 &1,art.271 &1 i
3 Kodeksu karnego)

(data i podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku zmiany
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej majacej wplyw na $redni dochéd lub pozostale ( inne wplywy) i
wysoko$¢ refundacji wg zasad okreSlonych w Regulaminie, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych
ujetych w niniejszym Os$wiadczeniu

(data i podpis wnioskodawcy)



Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych

Niniejszym o$wiadczam, ze zostalem poinformowany o tym, ze podane przeze mnie dane osobowe beda
przetwarzane przez Zespél Placowek Pozaszkolnych - Centrum wspierania Uzdolnien w Jeleniej Gorze
wylacznie w zakresie i w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z ZFSS i ustalenia ich
wysokosci. Ponadto o§wiadczam, iz poinformowano mnie o moim prawie do dostgpu do tresci moich danych
oraz czlonkéw mojej rodziny i cztonkéw gospodarstwa domowego a takze prawie do poprawiania tych
danych osobowych. Zostalem poinformowany o prawie wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania i prawie do przenoszenia danych oraz o tym ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie. Wyrazam zgode¢ na udostgpnienie
i przetwarzanie przez Zespot Placowek Pozaszkolnych w Jeleniej Gorze moich danych osobowych oraz
danych cztonk6w mojej rodziny zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem swiadczen z
ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietna 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

JEIENIA GOTA oo oo e

(miejscowos¢, data ) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Placowek Pozaszkolnych - Centrum
wspierania Uzdolnien w Jeleniej Gorze, ul. Sklodowskiej-Curie 12, NIP 611 280 81 30

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art.6 ust 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
Swiadczen przyznawanych z Funduszu

3, Odbiorcg danych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

4. Dane przechowywane bedq przez okres 1 roku jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej uslugi i

Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.

S«
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Zatgcznik nr 1a do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(miejscowos¢, data)
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkow ZFSS

zarok............ — aktualizacja*
1. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada si¢ z nastepujacych oséb:
L.p |Imig i nazwisko Stopieri Data Miejsce pracy( w przypadku osoby
pokrewieristwa urodzenia bezrobotnej zaswiadczenie z urzedu pracy)
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub szkota lub inne....
1e
2
3.
4.
5
6.
2: Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ....0s6b.
3. Sredni dochdd taczny w gospodarstwie domowym wynosi .................. zlotych brutto.
(dochéd z deklaracji PIT 37,PIT 36, PIT 40A/11A, PIT 6, PIT 8c, PIT R, a ponadto dochody 7 dziatalnosci gospodarczej
rozliczone przez osoby opodatkowane ryczaltem i karta podatkowg, dochody z najmu i dzierzawy, z doplat bezposrednich
4. Sredni dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi:................ .ztotych brutto.
(Sredni dochdd tqczny podzielony na ilos¢ czlonkow rodziny)
5. Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi: ............. zlotych brutto.
6. Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng
a) placone alimenty ,,-,, ....cccooovvvveieienieennne, zl miesigcznie,
b) otrzymywane alimenty”™+”........................ zt miesiecznie,
c) swiadczenia z programu 800+,..........coooveiieiiiiiiiieeeeeeeee. zt miesiecznie
d) TOAZINNE, ....oovonviiniiiiiiiiiiiiirieeeteestestsi e e e e e e e e e enens ..o .. ZE MDIESIECZNIE
e) Stypendia, .........cccccoiiiiiiiiiiiinceeeieeecee e e e Z) MieSiecZnie
f) zasitki stale e bt sesR SRS B 4B R e s 4 e 28 INIESICCZNTE
2) pomoc soqalna z Urze;du Mlasta ............................................. zl miesigcznie
h) pomoc socjalna z MOPS ..., zt miesigcznie
1) ITHEIC, oo i vt oo mrmmsems it o e o armn o e st i ssare s wmin n s e ZE DI IGSIECZI 6
RAZEM ..., zl. miesieczne
7. Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng podzielone przez
ilos¢ cztonkéw rodziny............. WY smmzise <5 e zt miesiecznie
8. Laczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przychodami majacymi wplyw na sytuacje zyciowa
T 1107 e e zl/miesigc (kwota z poz.5 +7)
Przyczyna aktualizacji: ... .. ..o,

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyisze o§wiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art.233 &1,art.271&1 i3 Kodeksu karnego)
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pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku zmiany
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej majacej wplyw na Sredni dochdd lub pozostale (inne wplywy)i
wysoko$¢ refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowigzuje si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych
ujetych w niniejszym O$wiadczeniu

(data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych

Niniejszym o$wiadczam, ze zostalem poinformowany o tym, ze podane przeze mnie dane osobowe beda
przetwarzane przez Zesp6l Placowek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnienr w Jeleniej Gorze
wylacznie w zakresie i w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z ZFSS i ustalenia ich
wysokosci. Ponadto o$wiadczam, iz poinformowano mnie o moim prawie do dostepu do tresci moich danych
oraz cztonkéw mojej rodziny i czlonkéw gospodarstwa domowego a takze prawie do poprawiania tych
danych osobowych. Zostalem poinformowany o prawie wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania i prawie do przenoszenia danych oraz o tym ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly —przekazane dobrowolnie. Wyrazam zgod¢ na
udostepnienie i przetwarzanie przez Zespdt Placowek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien
w Jeleniej Gérze moich danych osobowych oraz danych czlonkéw mojej rodziny zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji
i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietna 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

JEIENIA GOTA. . oot

(miejscowos¢, data ) (podpis wnioskodawcy)

I Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Placéwek Pozaszkolnych — Centrum
Wspierania Uzdolnien w Jeleniej Gorze, ul. Sklodowskiej- Curie 12, NIP 611 250 07 97

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art.6 ust 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
Swiadczen przyznawanych z Funduszu

3. Odbiorcg danych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz  uprawnione organy publiczne, w zwiqzku z obowigzkami prawnymi.

4. Dane przechowywane bedq przez okres 1 roku jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i

Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

“



Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

telefon kontaktowy

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO z ZFSS

Prosze¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZF SS, nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych:

( wymieni¢ rodzaj Swiadczenia np. dofinansowanie do wypoczynku, zapomoga zdrowotna, zapomoga finansowa itp.)

PROPOZYCJA KOMISJI SOCIJALNE]

Na posiedzeniu w dniu ... Komisja Socjalna postanowila:

B Y DEEYEIRAC oo oo anc s s s b e 5 55 4 8 £ o R £ L% S SRy S 3 E em gd wees = <A kg 0 € e a¥ e smmasor

*) nie przyznaé

*) przyznano

*) nie przyznano

Jelenia Gora, dnia

( podpis pracodawcy)






Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

telefon kontaktowy
WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, pozyczki na cele mieszkaniowe:

zakup/ budowa/ remont/ adaptacja pomieszczen domu/ mieszkania.

(niepotrzebne skreslic)

Oy 1211711122 oy oue)
Jako zyrantow proponuje:
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POUDIS oo oiooni o moes s s s et e e e e e e s s i i R 65 B .98 ik i oo e s

PROPOZYCJA KOMISJI SOCIJALNE]

Na posiedzeniu w dniu ...............occoooiiin Komisja Socjalna postanowila:
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Zalgcznik nr 3a do regulaminu ZFSS

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu ... , pomiedzy:

Zespotem Placowek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien w Jeleniej Gorze,
ul. Sktodowskiej-Curie 12, 58-500 Jelenia Goéra, zwanym w dalszej cze$ci umowy
PRACODAWCA,

w imieniu ktorego dziala :

Ireneusz Taraszkiewicz — dyrektor ZPP-CWU,

aPanem/Pania ... ... ..o .

Imig i nazwisko pozyczkobiorcy

zatrudnionym ,/ng w ZPP-CWU Jelenia Géra, zamieszkalym/ta

Pelny adres zamieszkania
zwanym w dalszej czesci umowy POZYCZKOBIORCA.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ...................ccooiiiiiiin.. PRACODAWCA przyznaje
POZYCZKOBIORCY, ze srodkéw ZFSS pozyczke na nastepujgce cele mieszkaniowe:

W WYSOKOSCT ..o 7k,
STOWNIE: ...
§2
Wyplacona pozyczka w tacznej kwocie ...................ooooiiilll zl. podlega sptacie
W i ratach  miesigcznych.  Okres  splaty  pozyczki  wynosi
.............................. miesigcy, poczynajagc od dnia ........................ Pierwsza rata
WYNOST s ovoamenss ss Gomane - zk., anastepne .................. Tat PO «ovveiiiiiieeie e, zt. kazda.
8

POZYCZKOBIORCA upowaznia POZYCZKODAWCE do potracenia naleznych rat
pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace, oraz
z wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia .......................
W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate zadtuzenia
POZYCZKOBIORCA zobowiazuje sie splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach
ustalonych w umowie, z innych dochodow.



"z

§ 4

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. Porzucenia pracy przez POZYCZKOBIORCE
2. Rozwiazania z POZYCZKOBIORCA stosunku pracy w trybie art. 52 KP
3. Wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z POZYCZKOBIORCA z innych przyczyn
PRACODAWCA zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryturg lub rentg, oraz
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS
oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
1. POZYCZKOBIORCA o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS
i niniejszej umowy, ktorg podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron

Dane poreczycieli
e O e L o T e s
Imig i nazwisko porgczyciela podpis porgczyciela
INITOEE © oo o s ARG 555 S H S SR RS £ B VIS S s A i et 3 2 e

Imig i nazwisko porgczyciela podpis porgczyciela

AT oo

Podpis dyrektora ZPP-CWU



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZPP-CWU

PROPOZYCJE DOPLAT ZFSS
do roznych form dzialalnosci socjalnej

ZAPOMOGA SOCJALNA

grupa dochody wysokos¢ swiadczenia
I do 2 000,00 do 1 700.00
11 od 200001 do 3000,00 do 1 400,00
11 od  3000,01 do 4 000,00 do 1 100,00
v od 4 000,01 do 5 500,00 do 800,00
\Y% od 5500,01 500,00

ZAPOMOGI ZDROWOTNE

grupa dochody wysokos¢ swiadczenia
I do 2000,00 do 3 500,00
II od  2000,01 do 3.000,00 do 3 000,00
I od 300001 do 400000 do 2500,00
v od 4 000,01 do 5500,00 do 2 000,00
\Y od 550001 1 500,00

WYPOCZYNEK - kolonie, obozy, wyjazdy zorganizowane,
leczenie sanatoryjne i wezasy profilaktyczno-lecznicze

grupa dochody wysokos¢ Swiadczenia
I do  2000,00 do 500,00
I1 od 2 000,01 do 3 000,00 do 400.00
111 od  3000.01 do  4000.00 do 350,00
vV od 4 000,01 do 5500,00 do 300,00
A% od 550001 250,00

ZAPOMOGI LOSOWE

grupa dochody wysokos$¢ swiadczenia
I do 2 000,00 do 3500,00
II od  2000,01 do 3.000,00 do 3.000,00
1 od 300001 do 4 000,00 do 2 500,00
AY od 400001 do 5 500,00 do 2 000,00
\% od  5500,01 1 500.00

Dzialalno$¢é kulturalno-o$wiatowa, sportowa i turystyczna —
(tylko zorganizowana przez zaklad pracy)

grupa dochody wysokos¢ swiadczenia
I do 2000,00 do 70,00%
II od 2 000,01 do 3 000,00 do 60,00%
111 od  3000,01 do  4000,00 do 50,00%
v od 4 000,01 do 5500,00 do 40.,00%
\Y od  5500,01 do 30.00%

W szcezegolnych przypadkach Komisja Socjalna
ma prawo zwickszy¢ kwote przyznanych Swiadczen.






